LOUWERS

GLASS AND CERAMIC TECHNOLOGIES

.

HOEVEEL HIGH TECH HEB JIJ IN HUIS?
LOUWERS ZOEKT TECHNISCH
TALENT MET DE JUISTE BAGAGE

Louwers Glass and Ceramic Technologies in Hapert ontwikkelt
high tech precisieproducten uit technisch glas en geavanceerd
keramiek. De producten vinden hun weg naar Europese afnemers
uit de halfgeleiderindustrie, machine- en apparatenbouw, de
analytische en opto-electronische industrie. Bij de ontwikkeling
en productie wordt gebruik gemaakt van uiterst geavanceerde

Vanaf 2013 gaat Louwers samen met Pulles & Hanique
Glastechnologie uit Veldhoven verder als één bedrijf. De locatie
Hapert wordt daartoe uitgebreid naar ruim 100 technisch
opgeleide medewerkers. Kom jij onze marktpositie mee
helpen versterken? Dan ben je verzekerd van een glasheldere
toekomst vol carrierekansen.

technieken in combinatie met hoogwaardig vakmanschap.

MANUFACTURING ENGINEER

Geschikte kandidaat beschikt over minimaal een af-
geronde HBO opleiding [WTB of Fijnmechanica] en
heeft een aantoonbaar HBO denk- en werkniveau
ontwikkeld en minimaal 5 jaar relevante ervaring in
een klantordergestuurd toeleverbedrijf. Je bent in
staat om aanvragen van klanten om te zetten naar
concrete calculaties, eenduidige productieorders
en werkvoorschriften. Je denkt analytisch en her-
kent daarbij de kritische aspecten welke je op pas-
sende wijze definieert, communiceert en begeleidt.
Je hebt affiniteit met werken in een multidiscipli-
naire productie-omgeving en een projectmatige
klantgestuurde manier van werken. Je zorgt voor
de vertaalslag van aanvragen naar productietech-
nieken, technologieén en productie-aanpak. De
definitie van en het beheer over de actuele pro-
ductspecificaties, de productierecepturen, de werk-
instructies, de testinstructies, de hulpmiddelen etc.
vallen onder jouw directe verantwoordelijkheid. Je
bespreekt nieuwe [potentiéle] productietechnieken
in samenwerking met het Horizontaal Competentie
Team. In zijn algemeenheid is de Manufacturing
Engineer het interne aanspreekpunt vanuit de Ope-
rations m.b.t. de producten binnen zijn pakket.

Profiel:

Zelfstarter

Nauwgezet en punctueel:

zeggen wat je doet en doen wat je zegt
Accuraat en flexibel met overtuigingskracht
Open minded m.b.t. de toepassing van
alternatieven, danwel nieuwe

processen/ technieken

Goede beheersing van de time management
principes, zowel individueel alsin teamverband
In staat om [complexe] problemen te
analyseren en onder tijdsdruk in
teamverband op te lossen

Resultaatgerichte en klantgeoriénteerde
teamhouding

Goede communicatieve vaardigheden,
zowel mondeling als schriftelijk

Ervaring met en goede beheersing van 3D
tekenapplicaties [Solid Works, Unigraphics, ...]
Goede vaardigheid t.a.v. systeemsoftware,
MS Office applicaties, Outlook, etc.
Nederlands: in woord en in geschrift

Engels: in woord en in geschrift

Duits: in woord en bij voorkeur in geschrift

Geschikte kandidaten bieden wij:

Een zelfstandige, verantwoordelijke en
afwisselende functie in een dynamische
organisatie met korte lijnen

Een goed marktconform salaris,

naar leeftijd en ervaring en goede
secundaire arbeidsvoorwaarden

Een toekomstperspectief in een groeiende
organisatie met volop ruimte voor
persoonlijke ontwikkeling

Een stevige, pro-actieve en flexibele persoonlijk-
heid met een resultaat- en teamgerichte
houding en een zorgvuldige wijze van werken
zal zich binnen Louwers goed op zijn plek
voelen. Bereidheid tot het volgen van eventuele
cursussen moet voor jou geen enkel probleem
zijn aangezien een up-to-date kennis voor de
uitoefening van deze functie onontbeerlijk is.

LOUWERS GLASS AND CERAMIC TECHNOLOGIES
T.a.v. Ruud Fiers (Finance & Human Resource Manager)
E ruud.fiers@louwers.nl T 0497- 339 696

Heb jij een match met de bovenstaande functie?
Mail of stuur ons dan binnen 10 dagen je sollicitatiebrief met cv.

www.louwers.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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