
       

Louwers Hanique maken Fusie een succes dankzij ESF

Bij een fusie tussen bedrijven is de functionele en personele afstemming een belangrijke

factor voor succes. Zowel bij Louwers als bij Pulles & Hanique is en wordt er veel werk van

gemaakt om werkprocessen, personele/sociale afspraken, cultuur en werkomgeving op

elkaar af te stemmen en te komen tot een optimale mix. Dit kost veel tijd en is daarmee

bijzonder kostbaar.

Bij deze fusie is deze manier van aanpak mede mogelijk gemaakt door een subsidie
van het Europees Sociaal Fonds.

Er is in verschillende projectgroepen geïnventariseerd en gesproken over ICT,

bewerkingsprocessen, werkplaatsinrichting en sociale aspecten. Uiteindelijk moet dit eind

2012 leiden tot een optimaal fusiebedrijf Louwers Hanique met reproduceerbare en stabiele

productieprocessen, met betrokken gemotiveerde medewerkers in een moderne en veilige

werkomgeving.
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